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ข้อบงัคบับริษทั บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผูถื้อหุ้น 

 

หมวดท่ี 3   คณะกรรมการ 
 

ข้อ 11.  คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของ จาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัติามที ่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยก์าํหนด 
 

ข้อ 12.  ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี   

  (1)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

  (2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

 กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรอืน้อยเพยีงใดไม่ได ้  

(3)  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที ่จะพงึ

มหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น ผูอ้อกเสยีงชีข้าด  
 

ข้อ 13.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม

ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีน

บริษัทนัน้ ให้ใช้วธิจีบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
 

ข้อ 14.  กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอื ผลประโยชน์ตอบแทน

ในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจ กําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ ์แลว้จะกําหนดเป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะม ีการเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้

เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิัท ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิัท 

ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 

 

หมวดท่ี 4  การประชุมผูถื้อหุ้น 
 

ข้อ 24.  คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีเ่ดอืน นบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชี

ของบรษิทัการประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น

การประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผู้ถือหุ้นรวมกนันับจํานวน หุ้นได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายได้ทัง้หมด หรอืผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สบิห้าคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสบิของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสอื ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการ

ทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บั

หนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
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ข้อ 25.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนัเวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่อง    

ที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา 

รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม บรษิทัสามารถจดัส่ง

หนังสอืนัดประชุม และหนังสอืบอกกล่าวเตือนแจ้งความ หรอืโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับกับประชุม เกี่ยวกบับริษัท หรือ 

ขอ้ความโฆษณาอื่นใดใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนการบอกกล่าวในหนงัสอืพมิพ ์

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัอื่นทัว่ราชอาณาจกัร 

          การประชุมผูถ้อืหุน้อาจดาํเนินการผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม  

          ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

          ในกรณีที่บรษิัทหรอืคณะกรรมการมหีน้าที่ต้องส่งหนังสอืหรอืเอกสารตามพระราชบญัญัตน้ีิให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรอื

เจา้หน้ีของบรษิทั หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยนิยอมใหส้่งหนงัสอืหรอืเอกสารโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทั

หรอืคณะกรรมการอาจสง่หนงัสอืหรอืเอกสารนัน้โดยวธิกีารทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้
 

ข้อ 26.  ประชุมผู้ถือหุ้น ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบ

ฉนัทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด หนังสอืมอบฉันทะน้ี

จะตอ้งมอบแก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกาํหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 

ข้อ 27.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน และต้องมหีุน้

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดหรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อย

กว่ากึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็น

องคป์ระชุม 

         ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ 

          และการมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิทีีม่คีวามปลอดภยัและเชื่อถอืได้ว่าการมอบ

ฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนกาํหนด    

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึงชัว่โมงจํานวนผูถ้อืหุน้ ซึง่เขา้มาร่วมประชุมไม่

ครบองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรยีกนัด เพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ

ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีก ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

 ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานที่

ประชุม ถา้ไม่มตีวัประธานกรรมการหรอืประธานกรรมการมไิดเ้ขา้มาประชุม ถา้มรีองประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน    

ถา้รองประธานกรรมการไม่ม ีหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ดก้ใ็ห ้ทีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงซึง่ไดร่้วมประชุมเป็นประธาน 
 

ข้อ 28.  ในการออกเสยีงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสยีงหน่ึงเสยีง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง 

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ 

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

            (ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

              (ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

   (ค)  การทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัทหรอืทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญัการ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกจิของบรษิัทหรอืการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค ์     

จะแบ่งกาํไรขาดทุน 

               (ง)   การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

               (จ)  การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กู ้

               (ฉ)  การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 

ข้อ 29.   กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพึง่กระทาํมดีงัน้ี 

1. พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการดาํเนินการของบรษิทั  

ในรอบปีทีผ่่านมา 

2. พจิารณาและอนุมตังิบดุล 

3. พจิารณาและจดัสรรเงนิกาํไร 

4. เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

5. แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

6. กจิการอื่น ๆ 
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